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Titolo Corso: Aggiornamento Datore di Lavoro — RSPP

Codice corso a catalogo:

FRM155

Collaboratore/Partner:

Requisiti di accesso:

Aver completato la formazione prevista per il Datore di Lavoro che svolge direttamente i
compiti del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (DL RSPP) ed essere in
possesso del relativo attestato formativo in corso di validita.

Destinatari:

Datori di lavoro che svolgono direttamente i compiti del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, gia in possesso della formazione prevista, tenuti a effettuare
I'aggiornamento quinquennale in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Finalita Formative:

Aggiornare e consolidare le conoscenze e le competenze del Datore di Lavoro che svolge
direttamente i compiti del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, con
particolare riferimento all'individuazione e valutazione dei rischi, all'adozione delle misure di
prevenzione e protezione e alla corretta gestione della documentazione in materia di salute
e sicurezza sul lavoro.

Attestazioni di Frequenza:

Ogni partecipante ricevera, previo sostenimento di un test superato con esisto positivo,
un attestato di frequenza con credito formativo permanente valido su tutto il territorio
nazionale.

Durata complessiva del corso:

8 ore

Aggiornamento previsto:

L'aggiornamento deve essere effettuato con cadenza quinquennale, a decorrere dalla
data di conclusione del modulo comune e con durata minima di 8 ore, in relazione ai
propri compiti in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Modalita di Fruizione:

In presenza, videoconferenza

Riferimenti Legislativi:

Art. 34 D.Lgs. 81/2008 s.m.i. e Accordo Stato-Regioni del 17.04.2025

Argomenti:

- i criteri e gli strumenti per individuazione e la valutazione dei rischi;
- struttura e contenuti del documento di valutazione dei rischi;
- lanalisi degli infortuni mancati e delle modalita di accadimento degli stessi;
- lagestione della documentazione tecnico amministrativa;
- le procedure semplificate per la redazione della valutazione del rischio.
a) fattori di rischio relativi a:
- luoghi di lavoro;
- attrezzature di lavoro;
- movimentazione manuale dei carichi
- VDT;
- agenti fisici;
- sostanze pericolose;
- agenti biologici;
- atmosfere esplosive;
- stress lavoro-correlato e fattori psicosociali;
- rischi ricollegabili al genere, all'eta e alla provenienza da altri paesi;
b) misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;
¢) dispositivi di protezione individuale;
d) segnaletica di sicurezza
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- Predisposizione di un documento di valutazione dei rischi per un caso concreto
riferito al settore ATECO di riferimento.
- Focus: aggiornamenti normativi
- Testfinale
ASPETTI METODOLOGICI ED ORGANIZZATIVI
Il soggetto formatore legittimato ope legis individuato ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni del
22 febbraio 2012 (Atto n. 53 GU n. 60 del 12/3/2012) di cui all'art. 73, comma 5 del D. Lgs.
Soggetto formatore: 81/2008, in quanto in possesso delle caratteristiche di cui alla sezione B, punto 1.1. Lettera

g) € Eureka System S.r.l. - Ente di Formazione Accreditato presso la Regione Umbria con
D.D. n. 12207 del 30-11-2021.

Responsabile Progetto

Il Responsabile del Progetto Formativo & Daniele Cavaleiro.

Formativo (R.P.F.):
o Il percorso formativo & caratterizzato da una metodologia didattica fortemente interattiva e
Metodologia didattica: - . S
applicativa su casi ed esempi reali.
Docenti: Tutti i docenti del corso sono in possesso dei requisiti previsti dal D.I. 6 marzo 2013 “Criteri

per la qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”

Materiali didattici:

Ad ogni partecipante verranno consegnate le dispense cartacee o altro materiale didattico
contenente documenti di utilizzo e di lettura utili a completare la formazione conseguita.

Verifiche e valutazioni:

Il corso si concludera con un test scritto individuale di verifica del’apprendimento a risposta
multipla, che si terra superato con almeno il 70% delle risposte corrette.

Qualora il risultato del test non venga valutato soddisfacente la verifica verra completata
con un colloquio individuale sugli argomenti trattati durante il corso ed i successivi
chiarimenti.

Frequenza:

L'attestato di frequenza verra rilasciato a fronte della frequenza del 90% delle ore totali.

Attestazioni:

Al termine del corso verra consegnato ad ogni partecipante I'attestato individuale rilasciato
da EUREKA SYSTEM srl.




